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O concelto da ética individual.

Relacéo entre a etica individual e os padrdes de ética
Institucional.

O conceito da ética individual deve ser baseado em
valores fundamentais de toda a sociedade. Devemos ser
responsaveis pelos nossos actos, procurando sempre ser

honestos, educados, cumpridores de todos 0s
compromissos assumidos com toda a lealdade. SO assim
e possivel termos o principio de igualdade entre todos
0s cidadaos, construindo uma sociedade mais justa.
Exemplo nao fazer aos outros, 0 que nao gqueremos para
nos.
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Ftica institucional

Sao codigos de conduta que orientam as accoes das
Instituicoes. Os dez principios éticos que dao origem ao
codigo deontologico das instituicoes devem ser
respeitados por todos os funcionarios, porgque s6 assim é
possivel criar vinculos de bem - estar e lagos de amizade
no trabalho. Tudo isto so é possivel se o funcionario
reunir as seguintes condicoes éticas. Honesto, educado,
atender o cidadao com respeito procurando sempre
Informar correctamente, cumprir horario e ser exemplo de
lealdade para todos os colegas de profissao.
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Como exemplo, quando chega a uma instituicao um
novo funcionario, e sente dificuldades em resolver as
tarefas que Ihe sao confiadas, os colegas ja com
experiéncia devem ajudar o novo funcionario. Esta é a
Etica pela qual todo o cidad&o se deve conduzir. Mas
também a outras condutas de ética, a do salve-se quem
puder sem olhar a meios para atingir 0s seus objectivos.
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Conclusao:

Por todas estas razbes a ética individual, esta sempre
Igada a ética institucional. E todos os funcionarios
plicos que tém o codigo etico da instituicao onde
ham, s podem cumprir com todas as regras se no
conceito da ética individual forem correctos. Porgue so
desta forma é possivel construir um Mundo Novo.
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é a Inexisténcia de desvios

Ou Incongruéncias sob determinado ponto de
vista, entre dois ou mais elementos
comparados, sejam ,

, , Ou quaisguer

coisas que permitam que seja felta uma
comparacao.

(Origem: Wikipédia,
a enciclopédia livre)
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Carater que distingue um ser de
outro ser, uma coisa de outra c0|sa
Falta de igualdade . = -

-

ou de semelhanc;a m, *

"'

(Origem: Dicionario Online de Portugués)
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ou organizacao local € a acao conjunta de
cidadaos de uma determinada regiao para obter
melhorias para a populacao (comunidade) junto
ao Estado e a outros atores sociais, como
empresas. Trata-se, portanto, de uma forma de

ativismo politico, com a identificacao de
necessidades ou caréncias da comunidade, a
mobilizacao de recursos e a formulacao de

estratégias de acao.
(Origem: Wikipedia, a enciclopéedia livre)
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FUNCIONARIC
FUBLICO
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Principios Eticos da Administracéo Publica

1
Principio do Servico
Publico
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Principios Eticos da Administracéo Publica
1
Principio do Servico Publico

Os funcionarios encontram-se ao

servico exclusivo da comunidade e
dos cidadaos, prevalecendo sempre
0 Interesse publico sobre os
Interesses particulares ou de grupo.
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Principios Eticos da Administracéo Publica

2
Principio da Legalidade
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Principios Eticos da Administracéo Publica
2
Principio da Legalidade

Os funcionarios atuam em

conformidade com 0s principios
constitucionais e de acordo com a lel
e o0 direlto.
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Principios Eticos da Administracéo Publica

3
Principio da Justica e
Imparcialidade
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Principios Eticos da Administracéo Publica
3
Principio da Justica e Imparcialidade

Os funcionarios, no exercicio da sua

atividade, devem tratar de forma
Justa e Imparcial todos os cidadaos,
atuando segundo rigorosos
principios de neutralidade.
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Principios Eticos da Administracéo Publica

4
Principio da Igualdade
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Principios Eticos da Administracéo Publica
4
Principio da Igualdade

Os funcionarios nao podem beneficiar
ou prejudicar qualquer cidadao em

funcao da sua ascendéncia, sexo, raca,
lingua, convicgoes politicas, ideologicas
ou religiosas, situacao econdémica ou
condicao social.
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Principios Eticos da Administracéo Publica

5
Principio da
Proporcionalidade
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Principios Eticos da Administracéo Publica
5
Principio da Proporcionalidade

Os funcionarios, no exercicio da sua
atividade, so0 podem exigir aos

cidadaos o indispensavel a
realizacao da atividade
administrativa.
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Principios Eticos da Administracéo Publica

6
Principio da Colaboracao
e Boa Fé
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Principios Eticos da Administracéo Publica
0
Principio da Colaboracéao e Boa Fe

Os funcionarios, no exercicio da sua
atividade, devem colaborar com os
cidadaos, segundo o principio da Boa Fé,
tendo em vista a realizacao do interesse da
comunidade e fomentar a sua participacao
na realizacao da atividade administrativa.
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Principios Eticos da Administracéo Publica

7
Principio da Informacao
e Qualidade
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Principios Eticos da Administracéo Publica
I
Principio da Informacao e Qualidade

Os funcionarios devem prestar
Informacoes e/ou esclarecimentos de
forma clara, simples, cortés e rapida.
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Principios Eticos da Administracéo Publica

8
Principio da Lealdade
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Principios Eticos da Administracéo Publica
3
Principio da Lealdade

Os funcionarios, no exercicio da sua
atividade, devem agir de forma leal,
solidaria e cooperante.
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Principios Eticos da Administracéo Publica

O
Principio da Integridade

Aulan°17/18 Modulo 5 - Etica e Deontologia no Desporto
18/10/2012




Principios Eticos da Administracéo Publica
9
Principio da Integridade

Os funcionarios regem-se segundo
critérios de honestidade pessoal e
de integridade de carater.
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Principios Eticos da Administracéo Publica

10
Principio da Competéncia
e Responsabilidade

Aulan°17/18 Modulo 5 - Etica e Deontologia no Desporto
18/10/2012



Principios Eticos da Administracéo Publica
10
Principio da Competéncia e
Responsabilidade

Os funcionarios agem de forma

responsavel e competente, dedicada
e critica, empenhando-se na
valorizacao profissional.
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